@ | ersetzt am/von: 08.07.2015/Ihu freigegeben am/von: 12.04.2024/hfi | Stand: 12.04.2024 Prozess:
UN 'WELL ~ | aktualisiert am/von: 04.04.2024/smue 100

Siegelfelder Str. 1 Zielgruppe
96106 Ebern UNIWELL Vision und Unternehmenspolitik | @le™A

Ebern, 12.04.2024
Unser Leitbild ... die Vision

Die UNIWELL ist ein dynamisches, unabhangiges Produktionsunternehmen und Entwicklungs-
partner fiir Kabelschutz- und medienfiihrende Systeme. Unser Kundenkreis ist der Maschinen-
und Anlagenbau, die Automobilindustrie und deren Zulieferer sowie die Sanitarindustrie.

- Im Mittelpunkt stehen die Interessen unserer Kunden

Als Entwicklungspartner helfen wir unseren Kunden mit Kompetenz und kurzen Entscheidungs-
wegen, die uns gestellten Aufgaben wirtschaftlich und umweltvertraglich zu l6sen. Kunden-
orientiertes Denken und Handeln auf allen Ebenen haben absoluten Vorrang. Fest damit
verbunden sind verldssliche Zusagen unseren Kunden gegeniiber sowie das Einhalten von
Qualitatsvereinbarungen.

- Unsere implementierten Managementsysteme sind fiir unsere Produkt- und
Unternehmensentwicklung wesentliche Sdulen von zentraler Bedeutung

Stetige Verbesserung sichert uns den Wettbewerbsvorsprung und hilft uns, die standig

steigenden Kundenanforderungen optimal zu erflillen und Umweltbelastungen zu vermeiden.

Qualitatsorientiertes sowie umwelt- und energiebewusstes Handeln stehen im Einklang mit

den Anforderungen unserer Kunden, dieser Managementsysteme sowie gesetzlicher und den

behordlicher Vorgaben.

Dies bildet den Rahmen fiir Zielsetzungen und Einzelziele besonders in den Bereichen Qualitét,

Umwelt und Energie.

Wir verpflichten uns:

- unsere Managementsysteme und unsere umwelt- und energiebezogene Leistungen
fortlaufend zu verbessern,

- in den Bereichen Umwelt und Energie die geltenden rechtlichen Verpflichtungen und andere
Anforderungen in Bezug auf unsere Umweltaspekte und Energieziele einzuhalten,

- die Verfuigbarkeit von Informationen zu gewahrleisten und die notwendigen Ressourcen zur
Erreichung der Ziele zur Verfiigung zu stellen,

- den Erwerb nachhaltiger und energieeffizienter Produkte und Dienstleistungen zu
unterstiitzen,

- auslegungsbezogene Tatigkeiten zu unterstiitzen, die auch Verbesserung der energie-
bezogenen Leistungen bertiicksichtigen.

Durch Qualifizierung und Weiterbildung motivieren und sensibilisieren wir die Mitarbeiter zu
eigenverantwortlichem Handeln, hohem Qualitatsbewusstsein umwelt- und energieschonendem
Verhalten.

- Wir leben all f dieser Wel
Unsere Erde ist uns wichtig. Es gibt sie nur einmal. Wir verpflichten uns zum effizienten und
sparsamen Umgang mit Rohstoffen und Energie und zur Vermeidung von Abféllen.

[ BN

Geschaftsfiihrer
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Unternehmenspolitik implementierte Managementsysteme

Kontext der UNIWELL

externe Themen
interne Themen
interessierte

Parteien
Kundenorientierung Unternehmensziele
Qualitat 0 Fehler Strategie
Flexibilitat stindige Verbesserung
Termintreue innovativ erfolgsorientiert
gute Partnerschaft umweltgerecht
energieeffizient
UNIWELL Grundsatze
unabhangig
dynamisch
kompetent
zuverldssig
Mitarbeiter Umwelt
qualifiziert Okonomischer und
teamfahig okologischer
umwelt- und Umgang mit
energiebewusst Rohstoffe und
loyal Energie

Ebern, 12.04.20

—Helm er Peter \n"ﬂn\k%)\ ' \‘\\
Gesch ihrer Geschaftsfiihrer
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